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 چکیده

هدف از این تحقیق، تعیین رابطه بین اشتیاق شغلی و کارآفرینی سازمانی کارکنان ادارات ورزش جوانان استان کرمان بود. روش 

 201زش جوانان استان کرمان به تعداد این تحقیق، توصیفی از نوع همبستگی بود. جامعه آماري تحقیق را کلیه کارکنان ادارات ور

نفر به روش خوشه اي تصادفی انتخاب شدند. براي  132نفر تشکیل دادند. براي تعیین حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران، 

) 1996) و کارآفرینی سازمانی رابینز و کولتر (2001جمع آوري اطلاعات از دو پرسشنامه اشتیاق شغلی شوفلی و همکاران (

محاسبه شد. تجزیه  93/0و  87/0استفاده شد که پرسشنامه ها از روایی صوري و محتوایی برخوردار بودند و پایایی آنها به ترتیب 

انجام شد. از ضریب همبستگی اسپیرمن جهت آزمون فرضیه هاي تحقیق استفاده شد و  SPSS 22و تحلیل داده ها با نرم افزار 

). همچنین بین وقف خود و کارافرینی سازمانی r=134.0ندي و کارافرینی سازمانی رابطه وجود ندارد (نتایج نشان داد که بین نیروم

). همچنین براساس r=392.0). همچنین نتایج حاکی از رابطه بین جذب و کارافرینی سازمانی بود (r= 274.0رابطه وجود دارد(

 ).r=349.0ابطه وجود دارد (یافته هاي تحقیق، بین اشتیاق شغلی و کارافرینی سازمانی ر

 کلمات کلیدي:

 خود، جذب، نیرومندي، ادارات ورزش و جوانان کرمان وقف اشتیاق شغلی، کارآفرینی سازمانی،
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 مقدمه 1-1

 آوردن ه بدسترا موثرترین. دارد اختیار در سازمانی هر که است دارایی ترین ارزش با و مهمترین انسانی منابع

 کارامد افراد بدون که داشت انعاذ توان می. است سازمان کارکنان کردن کارآمدتر فعلی شرایط در رقابتی مزیت

 نابودي و شکست یا پویایی رشد، در اساسی نقش انسانی منابع باشد می غیرممکن سازمان اهداف به دستیابی

 سازمانی رفتار و انسانی منابع به است توجه مورد پیش از بیش محیط تغییرات که حاضر عصر در .دارند سازمان

 به واکنش مستلزم ها سازمان رشد و بقاء که دارد وجود همگانی باور این و شود، می نگریسته ارزش یک دید به

 و ها ضرورت توانند می هایی سازمان تنها میان این در و است محیطی پی در پی تغییرات برابر در مناسب موقع

 اشتیاق بر که دهند ادامه متغیري محیط چنین در را خود بقاء و نمایند بینی پیش موقع به را محیطی تغییرات

 نیل براي موفق هاي سازمان راستا این درکنند.  تمرکز و تاکید )اوري نو و خلاقیت( سازمانی کارآفرینی و شغلی

 این از که اند داده قرار خود قتصاديا هاي فعالیت ي سرلوحه را اي ویژه راهکارهاي و نکات خود اهداف به

 را بصیرت از برخوردار سازمانی فرهنگ بودن دارا و مداري مشتري یا مشتري به خدمت تفکر، به پایبندي میان،

 ).1389(گل پرور و نادي،  برد نام توان می

 تعهد شغلی، رضایت میزان افزایش موجب اشتیاق شغلی ارتقاء که اند برده پی مهم این به ها سازمان رو این از

 فرایند یک عنوان به کارافرینی میان این در همچنین شود، می سازمان عملکرد بخشی اثر و انسانی منابع سازمانی

 شدت به فرایندها بهبود و نوآوري راه از تحول ایجاد براي هم و اقتصادي توسعه و رشد براي هم سویه چند

 عملیاتی میزان در توان می را یافته توسعه کشورهاي تمایز مهم معیارهاي از یکی طوریکه به است نیاز مورد

 مستثنی امر این از قراردارند مختلف جوامع در که هایی سازمان دلیل همین به دانست آن در کارافرینی کردن

 کارآفرینی همان که خود مختص کارآفرینی به باید خود کشور توسعه و رشد در مشارکت براي و نیستند

 متولی عنوان به ،نیز و جوانان ورزش ادارات .)1389(عبدالعلی و پوردوستکویی،  بیاورند روي تاس سازمانی

 واکنش در راستاي هستند، دخیل جامعه ورزش هدایت امر در مستقیم صورت به که کشور هاياستان در ورزش

 داشتن محیط نیازمند رو، پیش هايفرصت از بهینه استفاده و محیط پیچیده و سریع روزافزون، تغییرات به سریع

با توجه به موارد فوق هدف از تحقیق حاضر تعیین رابطه ، لذا هستند توانمند کارکنانی آن تبع به و سالم سازمانی

 بین اشتیاق شغلی و کارآفرینی سازمانی ادارات ورزش جوانان استان کرمان بود.

 بیان مسئله 1-2

د که اقتصاد ایران در یک شرایط بحرانی قرار دارد و رو به به ما نشان می ده جهانی وضعیت به نگاهی نیم

 که شرطی به کارآفرینانه فرهنگ و کارآفرینی رشد که کشاند می باور این سوي به شکست می باشد و ما را
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 و کشور اقتصاد امروز بیماري بهبود راه تنها شود آمیخته ایرانی سلیقه و هاتوانایی امکانات، فرهنگ، با هنرمندانه،

 توسعۀ به رسیدن براي کلیدي عوامل از یکی کارآفرینی ).1394 دهقانپور،( فرداست حال وخامت از پیشگیري

 نبودن پویا از ناشی که را بشري جامعۀ موجود بحران از بخشی که است اجتماعی تحولات ایجاد و اقتصادي

 هاي فعالیت نتایج دربارة عمومی هیآگا ایجاد با باید رو، این از). 2012 ،1جم( کند می برطرف است اقتصاد

 جدید وکارهاي کسب ایجاد زمینۀ موجود، فرصتهاي از برداري بهره در کار نیروي توانایی افزایش و کارآفرینانه

 فرصت و منابع از کارآفرینان،-1 :است سیاستگذاران اصلی مسئلۀ دلیل دو به کارآفرینی ترویج. کرد فراهم را

 بازار حقیقت در خدمات، یا کالاها فروش و تولید با آنها. کنندمی برداريبهره لفیمخت مقاصد جهت موجود هاي

 فرصتهاي و منابع از کارشان، این با آنها-2. کنندمی نوسازي را قدیمی بازارهاي اینکه یا و کرده ایجاد جدیدي

 ).1396 همکاران، و زالی( کنندمی بهینه استفاده موجود

 تغییر با توانسته موفقیت، کم شانس علیرغم که است همراه فرد یک هاي تلاش اب همواره کارآفرینی واژه

 کارآفرینی رخداد در عامل یک آن در که است فرایندي کارآفرینی و یابد دست بزرگ موقعیتی به نگرش،

 عامل،. است نوآورانه عمل یا محصول خدمت، مفهوم، ایده، یک تحقق حقیقت، در رخداد یک. کندمی شرکت

که اولین مسئله،  ).60: 1386 ملکی،( دارد عهده بر را رخداد نشستن بار به مسئولیت که است گروهی یا دفر

 که کسانی دارند مشتاق و باانرژي به کارکنانی نیاز امروزه ایجاد اشتیاق در وي براي کارآفرینی است. سازمانهاي

 شغلشان مجذوب به طور کامل مشتاق کنانکار به طورکلی،. دارند زیادي علاقه و اشتیاق شغلشان به نسبت

 .)2015، 2لیتر و میرسانند (باکر انجام به مطلوبی طرز به را شغلیشان تکالیف و میشوند

 کاري محیط در مثبت پدیده. کند می منعکس را مثبت روانشناسی به گرایش مفهوم، یک عنوان به شغلی اشتیاق 

 منابع حفظ نظر نقطه از کاري ضعف و شغل در خرابکاري و طاخ شغلی، فرسودگی مانند منفی پیامدهاي نبود و

 و بهینه عملکرد انسانی، نیروي توانایی روي بر توجه شغلی، اشتیاق دیگر، بیان به. است ملاحظه قابل بسیار

 زمینه در تحقیق و مطالعه اخیر طی سالهاي در). 1391 همکاران، و پیرحیاتیباشد ( می کار در مثبت تجارب

 بر رویکرد این. است پدید آورده اجتماعی روانشناسان، از بسیاري براي را بدیع رویکرد یک مثبت سیروانشنا

 برجسته دلیل اثرات به مثبت انسانی منابع و روانشناختی بهزیستی و شادي مثبت، تجربیات علمی مطالعه

) و 2016، 3دارد (سلیگمن تمرکز منفی، مفاهیم و اندوه نشانه هاي بر تأکید بهره وري، برافزایش مثبت تجربیات

 افراد بیشتر هستند زیرا قابل ملاحظهاي توجه شایسته کاري، زمینه در مثبت مفاهیم و پدیده ها کار نیروي روحیه
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