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 چکیده:

هاي اجتماعی، ارتباط با نقش صفات شخصیت در پیش بینی مهارتبررسی  هدف پژوهش حاضر،

روش پژوهش توصیفی از  رمان بود.عاطفی دانش آموزان متوسطه شهر ک –همسالان و مشارکت رفتاري 

آموزان دوره متوسطه شهر کرمان در سال تحصیلی جامعه آماري تحقیق را کلیه دانشنوع همبستگی بود و 

نفر از دانش آموزان با استفاده از پرسش نامه صفات  204تشکیل می داد. اطلاعات مورد نیاز از  94-93

ارکت رفتاري عاطفی در امور تحصیلی ویلبورن جمع شخصیتی نئو ، مهارتهاي اجتماعی ماتسون و مش

و بکارگیري آمار توصیفی و استنباطی  SPSSو تجزیه و تحلیل داده ها با استفاده از نرم افزار  وري شد آ

. داده ها با محاسبه ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون چند متغیره تحلیل شدند. صورت گرفت

و هاي اجتماعیمهارتن تمامی ویژگیهاي شخصیتی با ارتباط با همسالان ، هاي پژوهش نشان داد بییافته

عاطفی دانش آموزان در امور تحصیلی رابطه معنا دار وجود دارد و تنها در بعد  –مشارکت رفتاري 

 گشودگی و وظیفه مداري با ارتباط با همسالان رابطه معنا داري دیده نشد.

 -هاي اجتماعی، مشارکت رفتاريارتباط با همسالان، مهارت: ویژگی هاي شخصیتی، واژگان کلیدي
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 مقدمه-1-1

ن یت که در زبان لاتیدانست. لغت شخص یشناسن موضوع علم روانیتریت را اساسید بتوان شخصیشا

Personalite  و در زبان انگلوساکسونpersonality دارد.  1پرسونا نیلات کلمه  شه دریشود، ریخوانده م

 . مفهومزدندیگران تئاتر بر چهره خود میم، بازیونان قدیشود که در یگفته م یا ماسکین کلمه به نقاب یا

 کند،یم يباز جامعه در فرد که ینقش اساس بر که است یاجتماع و يظاهر يریتصو ت،یشخص هیاول و یاصل

 یابیرا ارز يعه بر اساس آن وجام تا دهدیم هیارا را یتیشخص خود اجتماع به فرد واقع، در یعنی. دارد قرار

 ).1382( شاملو،کند

 نوع هر به مربوط آن یمعان از یکی. دارد یگوناگون یمعان مردم روزمره زبان در »تیشخص« واژه

 یگاه اجتماع در .شودیم گرید افراد به نسبت يفرد يبرتر و زیتما سبب که است »برجسته ای یاخلاق صفت«

 را ییهایژگیو کی هر که شودیم صحبت »بد ای خوب تیشخص« آنها مترادف از کلمات نیا يجا به

 گفته یوقت مثلا شودیم استفاده افراد یژگیو نیبارزتر فیتوص منظور به تیشخص کلمه از یگاه و رسانندیم

 از بحث در شناسان روان .است يپرخاشگر »او« غالب تیخصوص و یژگیو یعنی »است پرخاشگر او«شودیم

 گرید افراد از را فرد کی که ییها یژگیو یعنی ، دارند توجه يفرد يها تفاوت به زیچ هر از شیب ، تیشخص

 ).1383، يریکنند(بر یم زیمتما

با  ییارویجه رویورود به اجتماع و در نت يهر فرد بران باورند که ی) بر ا2005( 2نیستالسون و بیر، دنیکملم

مانند  یی.) به ابزارها . و . ی، طبقه اجتماعي، اقتصادیگوناگون و افراد مختلف (از نظر فرهنگ يهاتیموقع

مختلف  يدادهایدر مقابله با رو دتواننیکه م ییابزارها ؛مجهز است یتیشخص يهایژگیو و یروان يساختارها

مانند خانواده، اجتماع،  یفر عوامل مختلینه تنها تحت تاث یروان ين ساختارهایکمک کنند. ا يبه و یزندگ

 ).2007 ،3هکو ار ی، لاکي(بار ددهنیر قرار میز تحت تاثین عوامل را نیبلکه ا ،ره قرار دارندیهمسالان و غ

، یاجتماع يافراد مانند عملکردها یموجود در زندگ يرهایها بر متغهفن مؤلیر ایپژوهشگران همواره به تاث

، 5نیسگر انزال وهاروس، د ؛2007، 4مپسون و ترانیلسون، روهلز، سی(واندتوجه کرده ين فردیب ،یلیتحص

2008 .( 

  

                                                           

1   persona 
2
 Kemmelmeier, Danielson & Bastten 
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 Barry, Lakey & Orehek 

4
 Wilson, Rholes, Simpson & Tran 

5
 Dorros, Hanzal & Segrina 
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 بیان مسأله -1-2

. شودیفرد م یاجتماع یت در زندگیاست که موجب موفق ییهايمجموعه توانمند، یاجتماع يمهارتها

از دارد که از آن ین يگرید 1يهابه مهارت يفرد يهاک جامعه، علاوه بر مهارتیموفق در  یزندگ يهر فرد برا

ق یاست که از طر یاکتساب ي، مجموعه رفتارهایاجتماع يهامهارت .کنندیاد می یاجتماع يهابه نام مهارت

رند و یگیدربر م رایرکلامیو غیکلام يشود و رفتارهاین و بازخورد آموخته می، تمريمشاهده، مدل ساز

رسانند یرا به حداکثر م یت اجتماعیداشته، تقو یتعامل يش تر جنبه یمناسب و مؤثر را در بردارند، ب يهاپاسخ

ق آموزش رشد یابند و از طرییکه فرد در آن واقع شده است، توسعه م یطیها و محیژگیو بر اساس و

ها است که ، شامل آن دسته از مهارتيبندمیبراساس تقس یاجتماع يها). مهارت 1391،يعابد(کنندیم

ن مجموعه از رفتارها به یبخشد. این کودك و همسالان و کودك و بزرگسالان را بهبود میارتباطات متقابل ب

باشد  یو رابطه مناسب با همسالان م يریگمناسب، عدم حسادت و گوشه یاجتماع يهاشامل مهارت یطور کل

بوده و  یاجتماع يل افراد توسعه مهارتهایدوران تحص ین اهداف آموزشیمهمتر ). از1381و خیر، یوسفی(

ر یآنان تاث یلیت تحصیز موفقیو ن یو اجتماع ين مهارتها بر سلامت فردین از ایکودکان و بالغ يزان برخورداریم

ن یمناسب را کسب ننموده و ا یاجتماع ياز کودکان مهارتها ياری) . بس1990وت ، یگذار است ( گراشام و ال

نامناسب , عدم  یلیان ، عملکرد تحصیروابط ناموفق همتا ير برقرارینظ یامر سبب توسعه مشکلات روان شناخت

ت در دوران یو عصبان یو انزوا ، طرد شدن توسط همسالان ، اضطراب ، افسردگ یجانب يتهایشرکت در فعال

ت نقش ی)، نشان داد که شخص2007( 2يو و  بونو )2000لورا، ن و فین بالاتر خواهدشد ( سگریو سن یکودک

 افراد بر عهده دارد. یو عاطف یجانیرا در عملکرد ه یمهم

ن چه یدر اوضاع و احوال مع ینکه آدمیا ینیبشیات انسان است که امکان پیاز ح يات جنبهیشخص

 یف گوناگونی). صاحب نظران تعار1992 ورد،یسازد (فرنچ و سیرا از خود نشان خواهد داد را فراهم م يرفتار

ت یباشد: شخص ین صورت میباً مورد توافق همگان است بدیکه تقر یفیاند اما تعرت ارائه دادهیاز شخص

ط است یشخص با مح ين کننده نحوه سازگارییتفکر است که تع يوه هایاز رفتار و ش ینیمع يالگوها

ر به عنوان یاخ يت در سالهایت مدل پنج عامل بزرگ شخصیصمطالعه شخ ي). برا2002و همکاران، 3نسونی(اتک

ن باور است که ین مدل بر ایاز روانشناسان قرار گرفته است. ا ياریپرطرفدار و قدرتمند مورد توجه بس يکردیرو

). 1996، 4و کاستا يکرح دهد (مکیش را توضیت و رفتار خویتواند شخص یاست که م یمنطق يانسان موجود
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