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 مقدمه 1-1

 ناموس و مال جان، همچنین و ایران اسلامی جمهوري استقلال و کشور ارضی تمامیت از دفاع

 به کشور افراد کلیه اساسی، قانون 150 اصل بنابر. است ایرانی فرد هر ملی و دینی مردم، وظیفه

 را کشور از دفاع توانایی همواره باید اسلامی جمهوري مقدس نظام اهداف عالیه تحقق منظور

 سازمانهاي وارد مستعد، جوان نیروي هزار صد چند حدود هر ساله راستا، همین در. باشد داشته

 قرار مسلح نیروهاي اختیار در سربازي خدمت انجام معینی براي به مدت و میشوند انتظامی و نظامی

 کننده اي تعیین نقش کشور امنیت و ثبات حفظ دفاع، در نظامی، عظیم نیروهاي قشر این. رندمیگی

 حداقل نیازمند دارند، که شغلی نوع مقتضاي به و ماموریتها وظایف و به توجه با افراد این. دارند

 ).1390فرد و ذاکري،  (دانش میباشند جسمانی آمادگی از سطوحی

 نظامی، خیزهاي سینه خیز، حرکات رژه ها، نظامی، آداب و تراماتاح انفرادي، رزم تاکتیکهاي

 معنوي، دروس نظامی، تئوري دروس سلاح، با دویدن راهپیمایی، موانع، از عبور حرکات سریع،

 سطح و هستند نظامی آموزش هاي دوره لاینفک جزء غیره، و صبحگاهی ورزش و بدنی تربیت

 براي ابزاري عنوان به ورزشی فعالیت پس. مینمایند بطل را جسمانی آمادگی از بالایی نسبتًا

 جهان مختلف نقاط در نظامی آموزشهاي تمام اصلی زیربناي روانی، و جسمانی سلامت به رسیدن

براین ). 1395، و لطفی (ملکیدارد  افراد نهفته بروز استعدادهاي در مهمی بسیار نقش و است

ی آید، اولین چیزي که به ذهن خطور می کند، اساس هرجا نامی از نیروهاي مسلح به میان م

نیروهاي آن است. ورزش و تربیت بدنی از راه هاي مؤثر افزایش سطح  روانیآمادگی جسمانی و 

، رزمی و همچنین ایجاد انگیزه، روحیه ي بالاي خدمتی، تقویت روانیشاخص هاي جسمانی، 

  ادگی و ورزیدگی جسمانی یکی از اراده، اعتماد به نفس و نشاط در نیروهاي مسلح بوده و آم

مهم ترین عوامل حفظ آمادگی رزمی این نیروهاست. سازمان تربیت بدنی نیروهاي مسلح با هدف 

نیل به این موارد تأسیس گردیده و در این راستا تلاش نموده است. نیروي زمینی ارتش نیز با هدف 

ورزش و تربیت بدنی برنامه ریزي، کارکنان در حوزه ي  روانیحفظ و ارتقاي آمادگی جسمانی و 

ا در مدیریت تربیت بدنی خود دارد و اقدام به اجراي برنامه ها و راهبردها سازماندهی و هدایت ر

براي تشویق سربازان به مشارکت بیشتر در فعالیت هاي ورزشی می نماید. در این تحقیق نیز به 

 ه است.بر مشارکت ورزشی سربازان پرداخته شد مؤثربررسی عوامل 

بر  مؤثربه عنوان عوامل  راعوامل مدیریتی، ساختاري، فردي و اجتماعی ) 1394ایرانمنش (

 به فرایند اجراي روند در که د. عوامل مدیریتی، عواملی هستنمشارکت ورزشی معرفی نموده است

 کاناتوام منابع بسیج و سازماندهی ریزي، برنامه در وانسانی مادي منابع کارآمد و مؤثر کارگیري



 

٣ 

 خلل گیرد، می صورت قبول مورد ارزشی نظام اساس بر و سازمانی اهداف به دستیابی جهت که

 اوقات اولویت بین گر مداخله عوامل عنوان عوامل ساختاري به ).1397 الوانی،( کنند می ایجاد

 هوا، فصل، خانواده، مالی منابع خانواده، زندگی چرخه وضعیت. کنند می عمل مشارکت و فراغت

  هستند. عوامل اجتماعی حاصل عوامل این جمله از ها فرصت به دسترسی و کار زمانی برنامه

 هاي فعالیت در مشارکت بر و است افراد فردي خصوصیات بین رابطه یا فردي بین هاي کنش

 و اضطراب افسردگی، استرس، مانند گذارد و عوامل فردي عواملی می اثر خاص فراغت اوقات

 هاي فعالیت انتخاب اولویت بر و دارند کار و سر فرد روانی حالتهاي با که هستند مذهبی تمایلات

 کسب )1373( آبادي خلیل رمضانی ).1391 فتاحیان، و آقایی( گذارند می تأثیر فراغت اوقات

 ها، بیماري به ابتلا از مصونیت ایجاد آن، مثبت آثار و ورزش فواید لمس لذت، احساس و نشاط

 بدن، سموم دفع و انرژي تخلیه همگانی، ورزش انجام در جدي خطر نبود بودن، بخش فرح

 کم جسمانی، هاي بیماري درمان گروه، به تعلق احساس اجتماعی، عواطف از شدن برخوردار

 فراموش و زندگی مشکلات از گریز درنهایت و ویژه امکانات و وسایل به نیازي بی بودن، هزینه

 کرده شناسایی همگانی ورزش به کننده شرکت افراد گرایش رد مؤثر عوامل از را ها آن کردن

 بر مؤثر عوامل با ارتباط در را دبیرستانی آموز دانش 154 نظر) 2015( 1همل و ریکمن. است

 و ترین مهم آنان ازنظر. دادند قرار بررسی مورد عامل هفت در بدنی فعالیت و ورزش به گرایش

 مشاهده آنان در داري معنا طور به که بود طلبی توفیق و جویی رقابت عامل، ترین بینی پیش قابل

 به نوجوانان گرایش هاي انگیزه و علل" خود پژوهش در)، 2000( 2بایدل و زاهاریادیس .شد

 شناسایی نوجوانان گرایش در را عامل شش ها آن. دادند قرار بررسی مورد را "بدنی فعالیت

 رقابتی، ياه انگیزه و ها مهارت توسعه:  از بودند عبارت اولویت ترتیب به عوامل این که کردند

 هاي انگیزه نهایت در و سرگرمی دوستی، تیمی، هاي انگیزه اجتماعی، هاي محیط در گرفتن قرار

 در فرد درونی گیري جهت حاصل بیشتر نتایج این آنان، هاي یافته اساس بر. آمادگی با مرتبط

 .شوند می تغییر دستخوش سن افزایش با عوامل نای البته و بوده خود هاي خواسته با ارتباط

 حفاظت پرواز امنیت نیروهاي شرکت موانع و عوامل بررسی عنوان با تحقیقی در)، 1393( گلستانی

 درصد 100 بررسی مورد نمونه در دریافت 1393 سال در ورزشی هاي برنامه در هواپیمایی

 می فرودگاه ماموریت نوع به توجه با ورزشی هاي فعالیت و ورزش اهل کلی طور به کارکنان،

 می و دارد بر در را ورزش عمومی هاي جنبه بیشتر فرودگاه در کارکنان گرایش عوامل. باشند

 این. دارند گرایش گروهی ورزش به کمی و همگانی هاي ورزش به بیشتر کارکنان گفت توان

                                                           
1 Ryckman & Hamel 
2 Zahariadis & Biddle 


