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 چکیده

 تربیت معلمان شغلی پیشرفت توسعه با انشد بجذ ظرفیت و شغلی وابستگی رابطه تعیین ،تحقیق از اینهدف 

 تحلیل و گردآوري شیوه نظر  از و کاربردي هدف، نظر از تحقیق بود. اینکرمان  استان بجنو هاي شهرستان بدنی

 تربیت معلمین کلیه از بودند عبارت تحقیق این آماري جامعه .بود همبستگی نوع از و توصیفی تحقیقی اطلاعات،

 مورد شمار تمام گیري نمونه بصورت همگی و بود نفر 120 آنها تعداد که کرمان استان جنوب هاي شهرستان بدنی

 دانش جذب ، ظرفیت)1393( صالحی شغلی وابستگی پرسشنامه 3 اطلاعات گردآوري ابزار .گرفتند قرار بررسی

نفر از اساتید مدیریت  5آن ها مورد تایید بود که روایی  )1391( صفار شغلی پیشرفت و توسعه )1392( بابایی

نتایج . بدست آمد 83/0و  79/0، 87/0ورزشی قرار گرفت و مقدار پایایی آن ها با توجه به آلفاي کرونباخ به ترتیب 

)، ظرفیت کسب، ظرفیت تبدیل (ظرفیت جذب) وابستگی شغلی(تحقیق نشان داد تنها بین مؤلفه هاي وقف کارشدن

با توسعه پیشرفت شغلی معلمان تربیت بدنی جنوب استان کرمان رابطه معنی داري وجود دارد و تنها مؤلفه ي وقف 

و همچنین  بودعه پیشرفت شغلی معلمان تربیت بدنی کار شدن از مؤلفه هاي وابستگی شغلی پیش بینی کننده ي توس

 بودند.ظرفیت کسب، تطبیق و تبدیل از مؤلفه هاي جذب دانش نیز پیش بینی کننده ي توسعه پیشرفت شغلی 

 واژگان کلیدي:

 بدنی تربیت معلمان، شغلی پیشرفت توسعه، انشد بجذ ظرفیت، شغلی وابستگی
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 مقدمه-1-1

 هدف بتواند و بخواهد که باشد می انسانی نیروي نگهداري و عموق به تامین بر مشتمل انسانی منابع مدیریت

 فعالیت اندازه و میزان قش،ن ،اهمیت ،اهداف ،وظایف مقاصد، داراي مدیریت این.بخشد ققتح را سازمان هاي

 قعمی و وسیع شود می نمایان برایشان عاقوا آنچه و دارند انتظار ودخ شغل از کارکنان آنچه بین شکاف. است

 به که هایی شیوه یافتن قطری از را کارکنان وري بهره تا بکوشند باید انسانی منابع مدیران که اي گونه به بوده

 نظران بصاح توجه یرخا هاي سال در بنابراین .سازند شکوفا دارد وجود کارکنان بیشتر در بالقوه صورت

 شغلی مسیر برنامه با کارراهه بهبود براي را هایی طرح انسانی منابع مدیریت فعالیت حوزه به اي حرفه

 شغلی کارراهه بهبود براي را هایی برنامه پیشگام و پیشرو هاي شرکت ازخی بر. است آورده وجود به کارکنان

 می اهمیت کارکنان اداره خاطر به طقف را شغلی کارراهه بهبود براي شتلا ها سازمان یخبر و اند دیده تدارك

 وضعیت و نماید نمی کارکنان پیشرفت به کمکی چنان آن قدیمی و سنتی شیوه به استخدام که معتقدند و دهند

 هاي مهارت باید و باشند می تکامل و پیشرفت نیازمند کارکنان بنابراین ،بخشد نمی بهبود را ها آن خدمتی

 ضروري سازمانی هر یتقموف براي انگیزه با و دانش با ،تجربه با ،ماهر کارکنان که چراد، نماین بکس را جدید

 یک ،فرایند یک حول بلکه ،نیست شغل یک تنها شغلی مسیر بنابراین. کرد غفلت ها آن از نباید و باشند می

 می شغلی مسیر اهداف مجموعه به دستیابی براي فردي کاري زندگی در عیتقمو یک و رفتار یک ش،نگر

 .)1395 باغبانی،( دخچر

 شغلی مسیر در پیشرفت منظور به کارکنان براي سازمان که هایی فرصت از عبارتست شغلی پیشرفت توسعه

 مسیر ریزي برنامه و شغلی پیشرفت مسیر مدیریت مفهوم دو شامل شغلی مسیر توسعه. آورد می فراهم شان

 پیشرفت مسیر ریزي برنامه و مدیریت ،گذشته دهه دو طول در که اي گونه به. باشد می شغلی پیشرفت

 انسانی نیروي نگهداشت که آنجایی از و اند بوده انسانی منابع مدیریت هاي حوزه پیشروترین از یکی ،شغلی

 می پیشرفته تکنولوژي داراي هاي سازمان هاي نگرانی مهمترین از یکی حاضر عصر در سازمانش ارز با

 ).2016همکاران، و 1هازل(است  هیافت افزایش روز به روز ،دو این اهمیت، باشد

. است شده سازمانی رفتار ادبیات وارد شغلی وابستگی واژه که گذرد نمی زیادي زمان مدتاز سوي دیگر 

 یا کار و خود معرف را شغلش شخص که شود می اطلاق میزانی یا درجه به هرفرد شغلی وابستگی

 ترین عمده ).2009، 2(آکیاي و کیلیچ داند می اعتبارش و حیثیت کسب و سربلندي موجب را عملکردش

 رشد شغلی، وابستگی کنند، می پیدا سازمان در شغلی امنیت و ثبات تامین و استخدام از پس افراد که نیازي

 درست و مستمر هدایت و آموزش سایه در که است هایی خلاقیت و استعدادها بکارگیري ، فردي تکامل و

 فرد و بوده هماهنگ کاملا او علایق و ها توانایی با فرد شغل که است حالتی شغلی وابستگی .آید می بدست

                                                           
1 Hazel 
2 Akyay & Kilic 



٣ 

 

 فرد که این ).1388 پیشوا،( نیست آن ترك به مایل و برد می لذت آن انجام از و داده انجام را آن رضایت با

 این همجنین ببرد، لذت آن اجراي از و کند افتخار وبدان باشد داشته علاقه سازمان نوع از فارغ خود شغل به

 می کار به را استعدادهایش و شود می وي شکوفائی و خلاقیت بروز باعث او شغل کند احساس فرد که

 عنوان با را خود شود می حاضر وي که اي گونه به گردد، می فرد شغلی وابستگی افزایش موجب گیرد،

 و سازمان براي مفیدي.(  فرد خود، شغلی وظایف اداي با که کند احساس و معرفی دیگران به اش شغلی

 ).2013، 1(آلمیدا است جامعه

خلق و جه به قابلیت سازمانها براي جذب دانـش به دو دلیل اهمیت دارد؛ اول آنکه کسب دانش نهفته تو

آسانی امکانپذیر نیست و دوم اینکه هرگونه اطلاعات و دانش براي سازمان مفید نیست و  مشـترك دانـش به

 را اقتصاد توانایی که گردد برمی کلانی دیدگاه به دانش جذب ظرفیت مفهوم .به خلق ارزش منجر نمیشود

 1990 سال در 2لوینتال و کوهن. دهد می قرار مدنظر خارجی منابع و اطلاعات جذب و گیري بهره براي

ظرفیت جذب . از دیدگاه آن ها کردند وارد سازمانی هاي نظریه حوزه به را اقتصادي کلان مفهوم این

جراي آن براي اطلاعات جدید، جذب اطلاعات جدید و ا دانـش، توانـایی سـازمان بـراي تشـخیص ارزش

 ).1990، وهن و لوینتالمقاصد تجاري است (ک

 گریزي نسبت و پیچیدگی پویایی، سریع، تغییرات نظیر مهمی هاي چالش با امروزي هاي سازمانبه طور کلی 

 نشده ها سازمان جزءلاینفک تغییر، که مهم این درك با. پذیرند می تأثیر خود اطراف محیط از دائم و مواجهند

 آموزشی و اجتماعی اقتصادي، مختلف هاي عرصه در اخیر تحولات با انطباق و سازگاري قدرت .است

 از بهینه استفاده گرو در کشوري هر رفاه و اقتصادي قدرت توانمندي، امروز جهان در .یابد می افزایش

 باشد، کارآمدتر و تر شایسته کار نیروي هرچه راستا این در .است کشور آن انسانی نیروي و صنایع امکانات،

 از حاصل نتایج .بود خواهد بیشتر اجتماعی و اقتصادي گوناگون هاي عرصه در کشور آن توفیق و پیشرفت

 جوامع رشد بعضاً  و سازمانها توسعه و رشد در انسانی نیروي اهمیت و نقش درباره تحقیقات از بسیاري

 خود انسانی منابع توسعه به اینکه مگر نیست یافته توسعه اي جامعه هیچ که دارد تمرکز نکته این بر بشري

 عامل ماهر و شرایط واجد انسانی نیروي که اند برده پی انسانی نیروي مباحث محققان امروزه .باشد پرداخته

 یک سرمایه بزرگترین و هستند کشورها و سازمانها ي توسعه و رشد جهت در پایان بی اي سرمایه و باارزش

 می حساب به تولید اصلی عوامل زمین و سرمایه کار، گذشته در اگر .است آن پیشرفت اصلی عامل و کشور

. شوند می تلقی توسعه و رشد عوامل بعنوان وري بهره افزایش و انسانی نیروي فناوري، تغییرات امروزه آمدند

 آموزشی هاي نظام کلیدي بخش مدارس .باشد می جهان سراسر در انسانی توسعه اصلی محور عالی آموزش

مدارس،  شامل کشور هر در عالی آموزش خصوصی و دولتی نهادهاي متنوع و بزرگ مجموعه اما هستند
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