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 چکیده

این تحقیق از نظر . می باشد "توصیف وضعیت اخلاق حرفه اي در مدیران ورزشی شهر کرمان"هدف از این پژوهش 

نفر از مدیران  100شامل جامعه آماري این تحقیق  .می باشد دي و از نظر روش یک تحقیق توصیفیهدف یک تحقیق کاربر

جهت جمع آوري داده ها از پرسشنامه   .ورزشی شهر کرمان می باشد که تمام جامعه آماري به عنوان حجم نمونه منظور گردید

گزارش  902/0و روایی آن  80/0) استفاده گردید که پایایی آن برابر با 1393استاندارد اخلاق حرفه اي قاسم زاده و همکاران (

و همچنین از روش هاي  SPSSدر این پژوهش براي پاسخ دهی به سوالات تحقیق و تحلیل داده ها، از نرم افزار  .شده است

جهت توصیف داده ها از شاخص هاي آماري از جمله فراوانی، درصد فراوانی، آمارهاي  .آماري استنباطی استفاده شده است

توصیفی و انواع جداول و نمودارهاي آماري براي بررسی متغیرهاي اصلی و فرعی تحقیق و جهت تعیین اختلاف ازآزمون هاي 

t ا ب ن اخلاق حرفه اي مدیران ورزشی شهر کرمانبین میزانتایج تحقیق نشان داد که  .استفاده شده است اي و فریدمنتک نمونه

دیگران  اب دیگران همدردي به طلبی احترام رقابت و جویی انصاف وفاداري برتري و بودن، عدالت پذیري، صادق مسئولیتابعاد 

میزان اخلاق حرفه اي مدیران ورزشی شهر کرمان بالاتر از به طور کلی اختلاف معناداري وجود دارد؛  هنجارها و ارزشها رعایت

 .می باشد حد استاندارد

 اخلاق حرفه اي، مدیریت ورزشی، تربیت بدنی، سازمان کلمات کلیدي:
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 کلیات تحقیق
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 مقدمه

در جامعۀ ما در  در حال حاضر، متأسفانه .اي یکی از مسائل اساسی همۀ جوامع بشري است حرفه اخلاق

سکولار، در دانشهاي مربوط به مدیریت  در حالی که در غرب .اي توجه میشود محیط کار کمتر به اخلاق حرفه

مدیریت، به اخلاق توجه  وجود دارد، ولی در جامعۀ دینی ما در و سازمان، شاخه اي با عنوان اخلاق حرفه اي

 روحیه کار، به دلبستگی مانند حرفهاي اخلاق ویژگیهاي تا است آن نیازمند جامعه ما .کافی نشده است

 امروزه بسیاري .شود سازي فرهنگ آن تحقق براي و تعریف ...و یکدیگر با تعامل ایجاد و اعتماد، مشارکت

 و مسئولیتها از فرار اخلاقی و مسائل به اعتنایی بی که اند رسیده بلوغ این به صنعتی جهان در کشورها از

 تدوین براي موفق شرکتهاي از دلیل، بسیاري همین به .انجامد می بنگاه رفتن بین از به اجتماعی، تعهدات

 اخلاق بر مبتنی فرهنگ یک سازمان در باید که رسیده اند این باور به و کرده نیاز احساس اخلاقی استراتژي

 حوزة از وقتی بدهند؛ ویژه اي جایگاه حرفه اي اخلاق دربارة تحقیقات به رو، کوشیده اند این از .کند رسوخ

 :می آید؛ مانند میان به شغلی اخلاق یا و کار اخلاق می نهیم، گام کار و کسب حوزه به شخصی فردي و

است سیستم یک سازمان براي نمونه، چگونه ممکن  .آن نظایر و مهندسی اخلاق معلمی، اخلاق مدیریت، اخلاق

امروزه اخلاق حرفه اي نقش راهبردي در سازمان ها دارد  .فاسد باشد، اما از کارمندان بخواهیم اخلاقی باشند

راتژیک مدیریت است و متخصصان مدیریت استراتژیک، اصول اخلاقی شایسته در سازمان را از پیش شرط هاي

در اخلاق حرفه اي، مسئولیت هاي اخلاقی سازمان در قبال محیط داخلی و خارجی است و  .خوب دانسته اند

اصول اخلاق خوب از پیش شرطهاي  .این متمایز از حقوق کار است؛ اما حقوق کار نیز در آن وجود دارد

ان این اصول موجب ایجاد یک سازم .)1386فلاح، (فرامرزقراملکی و نوچه مدیریت استراتژیک خوب است

خوب میشود لذا با توجه به مسائل مطرح شده، در این تحقیق به بررسی اخلاق حرفه اي در مدیران تربیت 

 .بدنی کرمان پرداخته می شود



 

٣ 

 

 بیان مسئله-1-1

در سال هاي اخیر محققان و اندیشمندان در پی شناخت دلایل موفقیت و شکست منسجم ترین اجتماعات 

مان هاي ورزشی هم به عنوان یکی از اساسی ترین و حیاتی ترین سازمان ساز .بشري یعنی سازمان ها هستند

با حداقل امکانات مادي و انسانی از  موفقیت چشم گیر سازمان هایی .هاي هر جامعه جایگاه خاصی دارند

یک سو و شکست و فروپاشی سازمانهایی با بهترین امکانات و توانایی ها از سوي دیگر بیانگر تصمیم گیریهاي 

 .)18: 1383حیح یا غلط مدیران و وجود کارکنانی متعهد و تلاشگر یا بی تفاوت است (بهرام زاده و مراتی، ص

اخلاق در سازمان ها نکته کانونی رفتار سازمانی محسوب می شود و اخلاق گرایی همچون اصل مدیریت 

مدیران و کارگزاران سازمان هاي براي به انجام رساندن  .لازمه مدیریت سازمان هاي به دور مانده از آن است

امور سازمانی خود علاوه بر معیارهاي سازمانی و قانونی نیاز به مجموعه اي از رهنمودهاي اخلاقی و ارزشی 

با همه رفتارهاي حساب گرانه که در زندگی  .دارند که آنها را در اعمال و رفتار اداري و سازمانی یاري می دهد

اعی و شغلی انسان هاي امروز ایجاد شده است، اخلاق همواره جایگاه خود را حفظ کرده و در هر مکان اجتم

و در هر مناسبت که رفتاري غیراصولی و ناپسند مشاهده می شود، این افسوس را به همراه دارد که چرا اخلاق 

ر کار، جایگاه و منزلت خود را رعایت نشده و یا چه خوب بود اخلاق در زندگی و به ویژه اخلاق حرفه اي د

از این رو اخلاق حرفه اي براي مدیر همچون مشاوري آگاه و معاونی آشناست که مشکلات را  .حفظ می کرد

می گشاید و مدیریت با استمداد از روش هاي آمیخته به اخلاق انسانی می تواند بسیاري از نابسامانی ها را 

ت، مدیرانی که به داشتن خصوصیاتی همچون قاطعی هستند رد، چه بسیارسامان بخشد و شور و انگیزه را بالا بب

تخصص، قدرت و آگاهی هاي لازم در سطحی بالا قرارداشته اند، ولی به دلیل رعایت نکردن مسائل اخلاقی 

یر و چه بسا درگدر حوزه مدیریت، موفقیت مطلوب را کسب نکرده اند و در نتیجه با ناکامی روبرو شده اند 

 .)1386فلاح، (فرامرزقراملکی و نوچهسازمانی شده اند فساد 

با توجه به تنوع زیاد فعالیتها در زمینۀ مدیریت ورزشی، تنوع موارد زیادي از فساد را نیز میتوان مشاهده 

) ...)، طی تحقیقی انواع فسادهاي انجام گرفته در ورزش (در سازمان، تیم ها، داوران و 2005( 1ماینیگ .کرد

ی و ذکر می کردند با مرور زمانی فسادهاي انجام گرفته و به ثبت رسیده در ورزش، روند رو به رشدي را بررس

را در فساد سازمان هاي ورزشی، به ویژه در سال هاي اخیر، در بین مدیران و کارکنان سازمان ها و فدراسیون 

م گرفته می توان فساد در ورزش به نظر او با مرور زمانی فسادهاي انجا .هاي ورزشی می توان مشاهده کرد

تصمیمات و اعمال  .2تبانی و فساد درمورد نتیجۀ رقابت (فساد رقابتی) و  .1به دودسته تقسیم کرد:  را اغلب

او با بیان علل این فسادها، طرز برخورد مدیران ورزشی  .غیرقانونی افراد و مسئولان ورزشی (فساد مدیریتی)

                                                           

1 Maennig 


